
主催:香川県室内装飾事業協同組合

『働き方改革　人手不足解消のための個別相談会』

    働き方改革関連法が順次施行されるなかで、人手不足に悩む経営者に向けて外部専門家の藤原信彦氏を　　
お招きして、求人アドバイスや雇用管理についての助言指導を頂きました。

　　　　　　　　　　　　　　　　■開　催　日　　   令和　元年１１月２８日　１０時～１２時

　　　　　　　　　　　　　　　　■申込企業　　　　１社　／４３社

　　　　　　　　　　　　　　　　■参  加  費 　　　無　料

　２０２０年からの働き方について意識啓発のため社内掲示、　店舗等に掲示していただくポスターを送らせていただきます。　　　

是非、社内のみならず取引先様等へのご協力アナウンスとしてご活用ください。経営者が知らなければならない働き方改革
について組合員様にとって必要な情報などをご案内させていただきます。詳しくはホ当組合ームページをご覧頂け
ますようお願いいたします。

～　＠社　奥様ご相談　～

(内容)

　　いまのところ最低人数で事業活動をしているが、働き方改
革により残業規制や有給休暇取得義務化により人手の確
保が必要となる。しかし、職人は個人事業主がおおいため　　　
求人を出しても応募がなく困っている。

(専門家からの助言)

　　①人材確保するためには、多方面から考える必要がある。　　
高卒求人・中途採用求人・高齢者求人・技能実習生の受入
等取り組めることは常に実行すべきである。

　　②求人票を職場回覧等にて会社をよく知る仲間からの助言
や紹介してほしいことを社内で情報共有する。

　　③地域柄で募集は厳しいが、通勤手当、住宅補助等の　　　
福利厚生についても考えて欲しい。

    ④仕事の内容や未経験者でも資格取得できる教育補助や
キャリアアップできるような仕組みを作る。


